Internationalization@home

KURZPROFIL

Globale Zusammenarbeit
«The Horse» verbindet junge Menschen weltweit.

Im Zentrum steht die internationale Teamarbeit, um
gemeinsam erfahrungsbasierte, kollaborative Projekte zu
realisieren und das Resultat zu verdéffentlichen.

Es entstehen lebensrelevante Lernerfahrungen auf
mehreren Ebenen - ohne physische Mobilitat — im Sinne
von Internationalisation@home.

Zielgruppe: Auszubildende aller Fachrichtungen und
Bildungsinstitutionen in der Schweiz und global.

KERNASPEKTE

Methodik: Orientierung an COIL (Collaborative Online
International Learning) und der eigenen «<BEFTER»-Methode
(before & after the experience), einer wissenschaftlich
fundierten Lernlogik mit sieben Schritten (Leuchttirme) fur
kollaborative Projekte.

Erfahrung steht im Zentrum: z.B. Interview fUhren, Betriebe
besuchen, Umfragen durchfuhren, usw.

Support: Ambassadors und Koordinatoren begleiten
Projektteams und Lehrpersonen Uber den gesamten Zyklus.
Plattform: Eine accountgeschutzte, datensichere Website
dient als niederschwelliger digitaler Aktionsraum. Videochat
Messenger, Gamification-Elemente, Member Card und weitere
Funktionen motivieren und erleichtern die Projektarbeit.
Publishing: Projekte werden auf dontwastemy.energy
publiziert und bleiben dauerhaft zuganglich.

Mitmachen: «<The Horse» ermdoglicht Institutionen und
Lehrpersonen jederzeit einen unkomplizierten Einstieg.

PARTNER & INSTITUTIONEN 2024/25

Partner: Wirtschaftsschule KV Zurich (CH), Christ Nagar
Higher Secondary (IND), VOKASI - Vocational Education
Program Universitas Indonesia

Weitere Institutionen: BSB Berufsschule Bulach (CH), L'ecole
Chempaka Serene Valley (IND), BNKP Vocational High School
Gunungsitoli (ID)

Weitere seit 2016 aus Berlin (D), Antwerp (BE), izmir (TK) u.a.,
siehe unsere Collaboration Map.
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Sitz: ZUrich, Schweiz
Prasidentin: Eliane Suter

engage@the-horse.education
the-horse.education (Verein)

dontwastemy.energy (publizierte Projekte)

dontwaste_myenergy (Instagram)

"THE HORSE PROJECT

Internationale kollaborative Projekte von Jugendlichen
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Website creation teams

Some of the collaboration partners from all over the world!
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OUTCOMES 2025

30 publizierte Projekte (230+)*
233 Lernende (700+)*

6 Ambassadors, 4 Koordinatoren
8 Lehrpersonen (25+)*

3 internationale Konferenzen
3 Partner, 3 Institutionen (14)*
160’675 Seitenaufrufe auf dontwastemy.energy
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* seit 2016

BENEFITS

@ Interkultureller Kontext: Direkter Austausch mit
Peers weltweit bricht Vorurteile auf und schafft
globales Bewusstsein.

@ Medienkompetenz: Praktische Anwendung
zahlreicher digitaler Tools zur Projektarbeit und der
Aspekte des Webpublishing.

O Sprachkompetenz: Lernende nutzen (oft zum
ersten Mal) eine Fremdsprache in einem echten
Projektalltag und mit Peers aus anderen Kulturen.
% Projektkompetenz: Teilnehmende durchlaufen
den kompletten Projektzyklus von der Idee,
Planung, Realisierung bis zur Publikation auf
dontwastemy.energy und der Propagation.

® Zertifizierung: Teilnehmende erhalten ein

«The Horsex»-Zertifikat, das Rollen (z.B. Teamleader,
Media Creator) und erworbene Kompetenzen
dokumentiert.

WIRKUNG

Die Evaluationsstudie 2026 zeigt: Das Programm
kann starke Effekte auslésen und wird teils als
Ausgangspunkt fur weitere internationale Aktivitaten
oder sogar als biografischer Wendepunkt erlebt.

Lernende berichten in grosser Mehrheit von
Fortschritten in Selbstreflexion, Selbstmanagement,
Selbstvertrauen, sozialen Kompetenzen, interkultur-
ellem Interesse und Fremdsprachen.

Die Ergebnisse liefern evidenzbasierte Hinweise zur
Weiterentwicklung des The Horse project und von
COIL-Programmen allgemein.

moveti

Internationales 2024/25
Forderprogramm


https://dontwastemy.energy/
https://dontwastemy.energy/
mailto:engage@the-horse.education
https://the-horse.education/
https://dontwastemy.energy/
https://www.instagram.com/dontwaste_myenergy/
https://dontwastemy.energy/2025/10/27/map-of-collaboration-projects/
https://dontwastemy.energy/

